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Economia Aziendale Online WORKSHOP to celebrate 20 years of the Journal

Economia Aziendale Online is extending an Invitation and Call for papers for this online WORKSHOP
focused on the evolution of the discipline in all its fundamental areas of study and practice.

WORKSHOP THEME: “Organizations: Administration, Governance, Management
Between Tradition and Future”

13 September 2023

"Best presentation award” will be assigned.

Economia Aziendale Online assumes a multi- While submissions may cover a wide range of issues and
dimensional approach to the concept of Economia research perspectives, the following themes are
Aziendale as a discipline whose object of study concerns indicative but not exhaustive:

Organizations and Firms in all their dimensions and 1. Administration, Governance, Management, Accounting
dynamics. The Journal is conceived of as a meeting place and Control in private — for profit and not for profit —

for Scholars whose research interests deals with and public organizations, and firms.

Economia Aziendale as well as those who take a critical 5 pigtory, evolution, revolutions and new perspectives of

approach to it. organizations and organizational theories. New
Following the CALL FOR PAPERS for the Special Issue, technologies and Al. From Industry 1.0 to Industry 4.0
Economia Aziendale Online is organising an Online and Industry 5.0.

Workshop to celebrate the journal's 20th anniversary. 3. Internationalization of firms.

Submission t(_) the Spedial Issue of a.bstracts and/or 4. Frameworks, models, and theories exploring linkages
papers submitted for the Workshop is encouraged. between Economia Aziendale and other disciplines.

Participation in the Workshop and article publication in the

Special Issue are completely free of charge. 5. Alliances, networks, and mergers of organizations and

firms.
Organising committee

Professor Patrizia Gazzola, University of Insubria
Assist. Professor Stefano Amelio, University of Insubria 7. Strategic thinking, Systems thinking and Control
Assist. Professor Adalberto Rangone, Perugia University systems. System dynamics in management.

6. Company and business evaluation.

8. Performance management. Managerial decisions and

Important dates control. CSR, ethics, inclusion and sustainability.

Deadline for abstract submission: June 30, 2023 9. Cross-cultural studies of consumers and firms.
Abstract acceptance notification: July 31, 2023 10. Other topics, if consistent with the themes of the
Online Workshop (Microsoft Teams platform): special issue.

September 13, 2023

Abstracts and/or papers can be submitted both in English and in Italian and are subjected to Double-Blind Peer Review
Process. The abstracts, in MS Word or Arial format (12 pt), maybe about 500-2000 words including references.
No limits in length for papers. Up to 5 keywords are required.
The author's names, affiliations and emails must be clearly identified.
Abstracts and papers should be submitted as an attachment to stefano.amelio@uninsubria.it,
stating in the subject of the email "WORKSHOP last name, first name".



SUR0%,

\ 7= N 2
i(Z2) UNIVERSITA DI PAVIA ¢ QD sz

S
vy

S

E(TTgﬁom la Aziendale Onli

ss and Management*Sgiences International Qm 1y

Economia Aziendale Online WORKSHOP per celebrare i 20 anni della rivista
Economia Aziendale Online invita a partecipare alla Call for Papers
per un online WORKSHOP, incentrato sull’'evoluzione della disciplina in tutte le sue
aree fondamentali di studio scientifico e di pratica professionale

TEMA DEL WORKSHOP:
“Organizzazioni: Amministrazione, Governance, Management. Tra tradizione e futuro”

13 Settembre 2023

Verranno assegnati "premi” per le migliori presentazioni.

Economia Aziendale Online propone un approccio Sebbene le proposte degli autori possano riguardare
multidimensionale al concetto di Economia Aziendale, Un‘ampia gamma di contenuti e prospettive di ricerca, i
intesa come disciplina il cui oggetto di studio riguarda le S€guenti temi sono indicativi, ma non esaustivi:

Organizzazioni e le Imprese in tutte le loro dimensioni € 1.  Amministrazione, Governance, Gestione, Contabilita

dinamiche e processi svolti. La Rivista & concepita come e Controllo in organizzazioni pubbliche e private —
un luogo di incontro sia per gli studiosi i cui interessi di profit e non profit — e nelle imprese, in particolare.
ricerca riguardano I'Economia Aziendale. 2. Storia, evoluzione, rivoluzioni e nuove prospettive
Facendo seguito alla CALL FOR PAPERS per lo Special delle organizza_\zioni e delle tgorie organizz_ative.
Issue, Economia Aziendale Online organizza un Nuove tecnologie e Al. Da Industria 1.0 a Industria 4.0

Workshop Online per celebrare il 20° anniversario della e5.0.

rivista. Gli abstract e/o articoli presentati per il Workshop 3. Internazionalizzazione delle imprese.

saranno considerati per l'inclusione nello Special Issue. La 4. Framework, modelli e teorie che esplorano i collega-

partecipazione al Workshop e la pubblicazione degli articoli ' menti tra Economia Aziendale e altre discipline.

nel Numero Speciale sono completamente gratuite. . L . .
5. Alleanze, reti e fusioni di organizzazioni e imprese.

Comitato organizzatore
Professor Patrizia Gazzola, Universita dell'Insubria
Assist. Professor Stefano Amelio, Universita dell’'Insubria

Assist. Professor Adalberto Rangone, Universita Perugia /- Pensiero strategico, pensiero sistemico e sistemi di
controllo. System dynamics nel management.

6. Valutazione di aziende, rami aziendali, marchi e
business in generale.

Important dates

Deadline per l'invio di abstract: 30 giugno, 2023
Notifica di accettazione abstract: 37 luglio, 2023
Online Workshop (Piattaforma Microsoft Teams): 9. Studi interculturali su consumatori e imprese.

13 settembre, 2023 10. Altri argomenti, non inclusi nei precedenti, se
coerenti con i temi dello Special Issue.

8. Performance management. Decisioni manageriali e
controllo. CSR, etica, inclusione e sostenibilita.

Gli abstract e gli articoli possono essere presentati sia in inglese che in italiano e sono sottoposti a Double-Blind Peer
Review. Gli abstract, in formato MS Word o Arial (12 pt), di circa 500-2000 parole, comprese le Referenze.
Nessun limite di lunghezza per gli articoli. Sono richieste almeno 5 keyword.
| nomi, le affiliazioni e le e-mail degli autori devono essere chiaramente identificati sul manoscritto.

Gli abstract e gli articoli devono essere inviati a stefano.amelio@uninsubria.it,
specificando nell'oggetto dell'e-mail "WORKSHOP cognome, nome".
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